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Finanzielle, kaufminnische und steuerliche Grundlagen fiir Existenzgriin-
der bei Betriebs- bzw. Praxiseroffnung

Ansprechpunkte fiir die Grundberatung
— Rechtslage 2010 -

Fiir Thr neu zu griindendes Unternehmen mochten wir Thnen erste Schritte sowie einige wichtige Hin-
weise zur Unterstiitzung mit auf den Weg geben:

1. Schritt fiir Schritt zum Erfolg

~Wenn du es eilig hast, gehe langsam* heift der Titel
eines Buches zum Zeitmanagement von Prof. Lothar J.
Seiwert. Und dieses Motto gilt besonders auch fiir den
Schritt in die Selbstindigkeit: Das Ganze muss wohl
iiberlegt sein. Natiirlich muss man irgendwann anfangen.
Jedoch steht am Beginn die Information und die sorgfal-
tige Planung. Einige Fehler kann man spiter nicht wieder
gut machen. Bei Griindern gehort dazu insbesondere die
hiufig zu spite und mangelhafte Information iiber die
Vielfalt der Themen, die auf Sie als junge Unternehmer
einstiirmen werden. Beginnen Sie also am besten mit ei-
nem der angebotenen Existenzgriinderseminare z.B. bei
den Kammern und suchen Sie die dortigen Beratungsstel-
len auf. So verschaffen Sie sich am schnellsten einen
Uberblick, welche Fragen auf Sie zu kommen werden.

Ein héufiger Fehler in der Anfangsphase ist auch, dass
man vor dem ,Papierkram® zuriickschreckt und sich —
solange das eigene Geld noch reicht — nicht um staatliche Fordermoglichkeiten fiir das eigene Vorha-
ben kiimmert. Da die Inanspruchnahme von Forderprogrammen jedoch in aller Regel voraus setzt,
dass Sie noch keine Handlungen zur Griindung der Existenz unternommen haben, kann es — wenn das
Geld alle ist — zu spit sein. Darum ist es wichtig, dass Sie rechtzeitig einen groben Finanzrahmen ab-
stecken und IThren eventuellen Kreditbedarf bei der Bank bereits einmal anmelden. Hierzu sollten Sie
nach den ersten Griinderseminaren oder Kammerberatungen in der Lage sein. Details kdnnen spéter
nachgereicht werden.

2. Fitnesscheck fiir Unternehmer

Bevor Sie mit aufwéndigen, detaillierten Planungen anfangen, stellen Sie fest, ob die Selbstindigkeit
fiir Sie iiberhaupt das Richtige ist und Ihr Vorhaben kein Windei oder Luftschloss. Machen Sie hierzu
mit Hilfe bewihrter Fragebogen einen Fitnesscheck fiir Unternehmer zu den personlichen, fachlichen
und finanziellen Voraussetzungen. Priifen Sie Ihren Lebenslauf, ob dieser erkennen ldsst, dass Sie fiir
die Aufgabe geeignet sind und ermitteln Sie, wie viel Geld Sie fiir die Deckung Ihres privaten Lebens-
bedarfes brauchen und ob auBer dem Unternehmen ggf. fiir eine Anlaufzeit oder Ubergangszeit noch
andere Quellen zur Deckung der laufenden Kosten vorhanden sind. Fragen Sie sich kritisch, ob Sie
den besonderen Belastungen, die eine Unternehmensgriindung an Person und Einsatz des Griinders
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stellt, aller Voraussicht nach gewachsen sein werden. Entsprechende Checklisten halten alle einschli-
gigen Griindungsberater bereit. Sollten Sie noch keine ausgefiillt haben, so stellen wir Thnen diese gern
zur Verfligung.

Erst wenn Sie einigermaflen sicher sind, dass Sie iiberhaupt die Selbststindigkeit angehen wollen,
dann beginnen Sie mit Ihrem Businessplan.

3. Businessplan

Der Businessplan bildet die Grundlage fiir die Feststellung der Tragfdhigkeit IThrer geplanten Existenz-
griindung und ist auBerdem die Grundlage fiir Ihre weiteren Entscheidungen und spiter auch fiir die
Kreditentscheidung der Bank. Die Erstellung ist unabhingig von der Grofle Thres geplanten Vorhabens
und umfasst immer folgende fiinf Bausteine:

» Griindungsidee: Beschreibung des Vorhabens mit Darlegung wie und warum gerade Sie damit
Erfolg haben werden, unter Beriicksichtigung der Marktlage und des Wettbewerbs.

Lebenslauf mit Darlegung der speziellen fachlichen und kaufménnischen Voraussetzungen, die
Sie fiir das Vorhaben mitbringen.

Investitionsplan mit Auflistung der Anschaffungen und sonstigen Griindungsinvestitionen ein-
schlieBlich Warenlager und Anlaufkosten.

Finanzierungsplan aus dem sich ergibt, woher die Mittel fiir die notwendigen Investitionen kom-
men.

Umsatz- und Kostenplan mit Ermittlung des Uberschusses (Rentabilitit) und Darlegung, dass
und wie alle anfallenden Ausgaben gedeckt sind (Liquiditit).

vV VYV V V

Der Businessplan kann jeden Punkt auf einer Seite abhandeln (bei Klein(st)-Griindungen oder fiir die
erste liberschldgige Ermittlung) oder auch 50 bis 100 Seiten umfassen (bei aufwindigen Vorhaben mit
groBem Finanzierungsbedarf). Normal sind 10 bis 20 Seiten gegebenenfalls zuziiglich individueller
Anlagen.

Ein Griindungsvorhaben ist tragfdhig, wenn realistischerweise mindestens die fixen Kosten sowie Ihr
,hormaler Lebensbedarf finanziert werden kénnen (sog. Mindestumsatzkalkulation).

Erst wenn mit einiger Sicherheit feststeht, dass Thre Existenzgriindung in diesem Sinne zu einer dauer-
haften Existenz fiihren kann, sollten Sie an folgende Punkte denken:

4. Anmeldungen

Fiir die Aufnahme eines Gewerbes ist die Anmeldung bei der zustindigen Gemeindeverwaltung
(Gewerbeanmeldung) notwendig. Gegebenenfalls ist die Eintragung in das Handelsregister vorzuneh-
men. Letzteres hingt von der Rechtsform und von Art und Umfang der Titigkeit ab. Dariiber hinaus
haben Gewerbetreibende und Freiberufler die Eroffnung den zustindigen Kammern (IHK, HWK,
Arztekammer etc.) anzuzeigen.

Welche Unterlagen Sie fiir die Gewerbeanmeldung benétigen, erfahren Sie branchenbezogen z.B. fiir
NRW unter www.go.nrw.de. Dort kdnnen Sie auch die notwendigen Formulare herunterladen.

In jedem Falle ist dem Finanzamt die Eroffnung oder Ubernahme, auch die Verlegung und Auflésung
eines Betriebes anzuzeigen. Das Finanzamt versendet einen Fragebogen, in dem der Umsatz und der
Gewinn geschitzt und die Zahl der Arbeitnehmer angegeben werden muss, damit das Finanzamt die
entsprechenden Vorauszahlungen festsetzen und die Uberwachungen vornehmen kann. Ebenso ist eine
Anmeldung bei der Berufsgenossenschaft und beim Arbeitsamt erforderlich, wenn Mitarbeiter be-
schiftigt werden.
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Welches Finanzamt fiir Sie bzw. Ihren zu griindenden Betrieb/Praxis zustindig ist, konnen Sie unter
www.finanzamt.de ermitteln. Dort finden Sie auch die Anmeldebdgen zum Download.

5. Buchfiihrungsfragen
5.1 Einfache oder doppelte Buchfiihrung
Bei der Buchfiihrung unterscheidet man die einfache Buchfiihrung und die doppelte Buchfiihrung.

Bei der einfachen Buchfiihrung werden die Einnahmen und Ausgaben in laufend zu fiihrenden
Verzeichnissen erfasst. Am Schluss des Jahres wird aufgrund dieser Zahlungsstrome der Gewinn und
der Verlust in einer so genannten Einnahme-Uberschuss-Rechnung festgestellt. Ubersteigt der Jahres-
umsatz 17.500 €, so muss die Zusammenstellung fiir das Finanzamt nach einem vorgegebenen Schema
erfolgen, damit die Anlage ,,EUR* zur Einkommensteuererklidrung ausgefiillt werden kann. Freibe-
rufler kdonnen diese einfache Buchfithrung immer wihlen.

Gewerbetreibende sind dagegen nach Handelsrecht grundsitzlich zur doppelten Buchfiihrung
verpflichtet, bei der alle Geschiftsvorfille durch je eine Buchung im Soll eines bestimmten Kontos
und im Haben eines anderen Kontos erfasst werden. Zum Jahresabschluss muss eine Bilanz mit Ge-
winn- und Verlustrechnung aufgestellt werden. Gewerbetreibende, die wegen der Uberschaubarkeit
ihrer Verhiltnisse nicht unter diese handelsrechtlichen Vorschriften fallen, miissen spétestens wenn
der Umsatz iiber 500.000 € oder der Gewinn aus Gewerbebetrieb iiber 50.000 € liegt, fiir steuerliche
Zwecke diese Form der Buchfiihrung wihlen. Kapitalgesellschaften miissen immer nach Handelsrecht
Biicher fiihren und zusitzlich zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung auflerdem noch einen
Anhang und bei Uberschreiten bestimmter GroBenmerkmale auch einen Lagebericht erstellen und
alles beim elektronischen Bundesanzeiger verdffentlichen.

5.2 Buchfiihrungsvorbereitung

Voraussetzung der Buchfiihrung ist ihre Einrichtung, d.h. die Aufstellung eines Kontenplans, der
durch uns auf die speziellen Bediirfnisse des Unternehmens abgestimmt wird.

Anhand der so eingerichteten Konten werden monatlich, vierteljdhrlich oder jihrlich die einzelnen
Geschiftsvorfille gebucht. Basis dieser Buchung ist der Beleg. Deshalb ist die wichtigste Aufgabe des
Selbstindigen, eine komplette und systematische Belegsammlung durchzufiihren. Hierbei empfiehlt es
sich, die Belege in einem Ordner wie folgt sortiert (monatlich/vierteljahrlich) bereit zu stellen:

Alle Barvorginge (Ein- und Auszahlungen) sind in das Kassenbuch einzutragen und durch Belege, die
der Reihe nach sortiert sind, zu bestitigen. Der tatsichlich gezédhlte und der rechnerische Kassenbe-
stand laut Kassenbuch miissen jederzeit iibereinstimmen (sog. ,,Kassensturzfahigkeit*).

Alle unbaren Geschiftsvorfille werden iiber ein oder mehrere betriebliche Bankkonten abgewickelt.
Zu jedem Bankauszug gehort der oder die zugrunde liegenden Belege.

Alle nicht bezahlten Eingangsrechnungen sind beizufiigen.
Alle nicht vereinnahmten Ausgangsrechnungen sind ebenfalls beizufiigen.

Grundsitzlich gilt es also zu beachten, dass zu jeder Buchung ein Buchungsbeleg gehort, wobei
gegebenenfalls auch ein Eigenbeleg erstellt werden kann, wenn keine andere Quittung vorhanden ist.

5.3 EDV-Buchfiihrung

Rein technisch kann die Buchfiihrung ,,von Hand“ durchgefiihrt werden. Dies ist bei sehr
iiberschaubaren Verhéltnissen — z.B. Kleinunternehmer ohne Umsatzsteuer oder Nebenerwerbsgriin-
dung — hédufig immer noch empfehlenswert. Fragen Sie in diesen Fillen nach unserer Belegbuchhal-
tung, mit der Sie alle Nachweispflichten fiir Bank, Finanzamt und Arbeitsamt in Kleingriindungsfillen
erfiillen konnen.
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GroBeren Rechenaufwand sollte man grundsétzlich dem Computer iiberlassen, da bei der Buchfiihrung
gleichzeitig auch die Vorsteuer (siehe unten) bzw. die Umsatzsteuer ermittelt wird. Die Buchfithrung
mit gepriiften EDV-Programmen ist schneller und rechensicherer und damit im Allgemeinen auch
kostengiinstiger. Das gilt insbesondere, wenn man die moglichen betriebswirtschaftlichen Zusatzaus-
wertungen beriicksichtigt, die Thnen helfen, Ihr Unternehmen erfolgreich im Griff zu halten. Ein leis-
tungsfihiges Buchhaltungsprogramm sollte wenigstens eine Standard-BWA (siehe unten Punkt 7) zur
laufenden Ergebniskontrolle und mdglichst einen automatischen Vorjahresvergleich erlauben. Stan-
dard ist heute auch bereits die automatische Ubernahme von Bankbuchungen mit Hilfe so genannter
Kontoauszugsmanager sowie das Einlesen von Dateien z.B. aus der Warenwirtschaft, der Kassenbuch-
fiihrung oder aus dem Fakturierungsprogramm mit Hilfe standardisierter oder individuell program-
mierter Schnittstellen in die Buchhaltung. So spart man Zeit fiir aufwéndige manuelle Arbeit, die dann
fiir die wichtigeren Aufgaben und Beratung zur Verfiigung steht!

Egal wie Thre Entscheidung ausféllt — wir helfen Thnen gerne bei Auswahl, Organisation und Einrich-
tung!

5.4 Selber buchen oder den Steuerberater beauftragen?

Eine Patentlosung fiir diese Frage gibt es nicht. Die Antwort hingt ab von der Betriebsgrofe, Vorbil-
dung und der verfiigbaren Zeit Threr Mitarbeiter (oder des Ehepartners, wenn er/sie den kaufminni-
schen Teil libernehmen soll) und den Anforderungen, die Sie an die Buchhaltung stellen. Die Antwort
kann sich auch im Laufe der Zeit fiir Ihren Betrieb dndern.

Sie konnen die Buchfiihrung also extern z.B. durch uns erstellen lassen oder selbst buchen. Sie kdnnen
auch einen Teil der Arbeiten selbst machen und einen Teil auslagern. In allen Fiéllen sind wir Thnen
gern bei der Entscheidungsfindung und Einrichtung behilflich, um die beste Losung fiir Thren Bedarf
zu finden. Fiir selbstbuchende Betriebe bieten wir Einfithrung, Schulung und laufende Betreuung —
regelmifBig oder auf Abruf — an. Haufig merkt man erst nach der Griindung, dass das Rechnungswesen
nicht nur aufwindiger ist als gedacht, sondern auch weniger Informationen liefert als gewlinscht und
man den Uberblick verliert. Dann helfen wir Thnen bei der Einrichtung eines leistungsfihigen Rech-
nungswesens, wofiir auch Zuschiisse im Rahmen der Griindercoachingprogramme beantragt werden
konnen.

6. Abschliisse und Gewinnermittlung

Der Gewinn oder der Verlust eines Wirtschaftsjahres wird entweder durch die Einnahme-Uberschuss-
Rechnung oder die Bilanz festgestellt. Aufgrund der Buchfiihrung sowie nach den notwendigen Ab-
schlussbuchungen (z.B. Beriicksichtigung der Abschreibung, Sachentnahmen und Privatnutzungen,
Riickstellungen u.a.m.) wird der Jahresabschluss erstellt, der dann Basis fiir die betrieblichen und ge-
gebenenfalls privaten Steuererkldrungen ist. Neben der Erfiillung der gesetzlichen und steuerlichen
Anforderungen soll der Jahresabschluss Sie aber auch gut bei Threr Bank da stehen lassen. Unsere
praxiserprobten Qualitétsstandards auf der Basis der Erstellungsgrundsitze fiir Steuerberater mit oder
ohne Plausibilititsbeurteilung gewihrleisten, dass die Erfiilllung aller Anforderungen geméifl Threm
Auftrag und Thren Vorgaben optimiert wird.

7. Betriebswirtschaftliche Auswertung

Die in der Buchfiihrung und Bilanz gewonnenen Zahlen sollten jedoch nicht nur fiir das Finanzamt
aufbereitet werden, sondern auch eine Basis fiir eine betriebswirtschaftliche Analyse oder gegebenen-
falls fiir einen Betriebsvergleich sein. Letzteres ist bei entsprechender Ausgestaltung der laufenden
Buchhaltung auch monatlich bereits moglich. Eine solche Analyse (BWA, Betriebsvergleich) kann
dazu beitragen, Schwachstellen friithzeitig aufzudecken und entsprechende GegenmalBnahmen einzu-
leiten. Auch IThre Bank verlangt in der Regel die regelmiBige Vorlage einer BWA zur Uberpriifung
Threr Kreditwiirdigkeit. Der Ausbau zu einem Frithwarnsystem oder Planungs- und Controllinginstru-
ment ist jederzeit moglich.
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Einen noch besseren Uberblick iiber Ihren Geschiftserfolg erhalten Sie durch eine Kostenrechnung
und individuelle Chefkennzahlen fiir den schnellen Uberblick, bei deren Einrichtung und laufenden
Betreuung Sie ebenfalls auf unser Beratungsangebot zuriickgreifen konnen. Aufwindigere betriebs-
wirtschaftliche Beratungsprojekte konnen hiufig auch staatlich bezuschusst werden. Auch wenn Sie
selber buchen, beraten wir Sie gerne bei Auswertung und Uberwachung IThrer Zahlen. Auch hier ist
ggfs. eine Bezuschussung im Rahmen des Griindercoachings moglich.

8. Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer)

Gewerbetreibende und Freiberufler unterliegen in der Regel der Umsatzsteuer. Nicht
umsatzsteuerpflichtig sind so genannte Kleinunternehmer, das sind solche Unternehmer, die im voran-
gegangenen Kalenderjahr bis 17.500 € und im laufenden Kalenderjahr voraussichtlich nicht iiber
50.000 € Umsatz aufweisen, es sei denn, sie haben ausdriicklich fiir die Umsatzsteuer optiert. Steuer-
befreit sind auch die Arzte im Bereich der Heilbehandlung. Fiir Nebenleistungen wie z.B. Gutachten,
Kontaktlinsenverkauf, zahntechnisches Labor u. A. kann dagegen Umsatzsteuer anfallen. Besonder-
heiten sind auch im grenziiberschreitenden Waren- und Dienstleistungsverkehr zu beachten. Das muss
im FEinzelfall gekldrt werden, wenn die entsprechenden Tatbestinde bei Thnen vorkommen. Fiir den
umsatzsteuerpflichtigen Bereich gilt:

Fiir alle Lieferungen und Leistungen, die ein Unternehmer im Inland gegen Entgelt ausfiihrt, hat er
Umsatzsteuer (derzeit 19 % bzw. 7 %) an das Finanzamt abzufiihren. Er {iberwélzt jedoch diesen Be-
trag auf seine Kunden/Mandanten. Handelt es sich bei dem Leistungsempfanger um ein Unternehmen,
dann wird in der Rechnung zu dem ausgewiesenen Nettobetrag der Leistung die Umsatzsteuer (also
19 % oder die 7 %) offen dazugerechnet und ein Bruttobetrag ausgewiesen. Gegeniiber Privatpersonen
geniigt es, lediglich den Bruttobetrag auszuweisen.

Umgekehrt muss man wissen, dass in jeder Rechnung, die man selber empfingt, Umsatzsteuer
ausgewiesen sein sollte. Diesen offen ausgewiesenen Betrag kann man nédmlich als Vorsteuer von
seiner Umsatzsteuerschuld abziehen. Voraussetzung ist jedoch, dass in der Rechnung Name und An-
schrift des Ausstellers und des Rechnungsempfingers, Menge, Bezeichnung, Tag der Liefe-
rung/Leistung, Rechnungsnummer, Steuersatz und Steuernummer oder Umsatzsteuer-Identifikations-
nummer des Lieferanten angegeben sind. Aulerdem muss das Nettoentgelt und die zu zahlende Um-
satzsteuer offen ausgewiesen werden. Aus pauschalem Verpflegungsmehraufwand anlisslich von Ge-
schiftsreisen darf keine Vorsteuer abgezogen werden.

Bei sog. Kleinbetragsrechnungen (bis 150 €) und bei Fahrausweisen gelten Erleichterungen. U.a. ge-
niigt es fiir den Vorsteuerabzug, wenn der Bruttobetrag und der Umsatzsteuersatz angegeben sind. Aus
einer solchen Rechnung lisst sich der Nettobetrag durch Division durch 1,19 bzw. 1,07 ermitteln. Die
Differenz zwischen Netto- und Bruttobetrag stellt dann die Vorsteuer dar. Weitere Einzelheiten ent-
nehmen Sie bitte unseren Informationen zu ,,Anforderungen an die Rechnungslegung und ,,Check-
liste zum Vorsteuerabzug*.

Nicht-umsatzsteuerpflichtige Unternehmen diirfen keine Umsatzsteuer in ihren Rechnungen ausweisen
und kénnen auch keine Vorsteuer geltend machen.

Alle umsatzsteuerpflichtigen Unternehmen miissen jahrlich mindestens eine Umsatzsteuererkldrung
abgeben. Dariiber hinaus besteht die Pflicht, Umsatzsteuervoranmeldungen abzugeben. Bei Neugriin-
dung ist die Umsatzsteuer im Griindungsjahr und im Folgejahr immer monatlich féllig! Die Abgabe
muss elektronisch erfolgen (z.B. iiber DATEV direkt aus Ihrer Buchhaltung oder das ELSTER-Pro-
gramm der Finanzverwaltung iiber https://www.elster.de).
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9. Beschidiftigung von Arbeitnehmern

Bei der Beschiftigung von Personal ist insbesondere darauf zu achten, dass ein Arbeitsvertrag abge-
schlossen wird. Was mindestens geregelt werden muss, ergibt sich aus dem ,,Nachweisgesetz*, nach
dem auch bei miindlichen Vertridgen die wichtigsten Inhalte innerhalb eines Monats nach Arbeitsauf-
nahme schriftlich festgehalten werden miissen. Kldren Sie, ob fiir IThren Wirtschaftszweig ein Tarif-
vertrag besteht und ob dieser gegebenenfalls allgemein verbindlich ist. Dann miissen Sie sich ndmlich
auf jeden Fall daran halten, wenn Sie sich vor unliebsamen Nachforderungen schiitzen wollen. Die
Arbeitnehmer miissen bei der zustindigen Krankenkasse angemeldet werden. Aulerdem sind laufende
Lohnberechnungen/Gehaltsabrechnungen durchzufiihren, in denen der Bruttolohn, der Nettolohn, die
einzubehaltende Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrige sowie gegebenenfalls vermogenswirk-
same Leistungen ausgewiesen werden.

Besondere Regeln gelten fiir den Niedriglohnbereich: Bis 400 € monatlich werden im Normalfall im
betrieblichen Bereich pauschale Sozialversicherungsbeitrige und Lohnsteuer von insgesamt 30 %
fillig. Zwischen 400 € und 800 € Monatslohn liegt die sogenannte ,,Gleitzone®, in der der Arbeitgeber
die vollen Arbeitgeberbeitrige zahlt und die Arbeitnehmerbeitrige stufenweise bis zur vollen Hohe
ansteigen. Lohnsteuer wird hier laut Lohnsteuerkarte erhoben.

Zur Priifung der komplizierten Regelungen im Einzelfall halten wir spezielle Formulare fiir Sie bereit.
Gerne unterstiitzen wir Sie auch bei der Gestaltung steueroptimierter Vergiitungssysteme.

Dariiber hinaus ist der Arbeitgeber verpflichtet, Lohnkonten fiir die Arbeitnehmer zu fiihren, ein
Lohnjournal zu erstellen, die Sozialversicherungsmeldung pro Krankenkasse und Monat durchzufiih-
ren. AuBerdem ist die Lohnsteueranmeldung erforderlich. Diese ist monatlich abzugeben, wenn die
einzubehaltende Lohnsteuer mehr als 4.000 € im Jahr betrigt, vierteljahrlich, wenn sie iiber 1.000 €
liegt. Bei 1.000 € oder weniger Jahreslohnsteueraufkommen geniigt die Abgabe einer jdhrlichen An-
meldung.

Die Abwicklung der Lohnbuchhaltung per EDV ist heute Standard. Inzwischen gibt es neben der
Steuerberaterlosung auch leistungsfahige Programme fiir die Selbsterstellung im Betrieb. Nur in
Kleinstunternehmen und bei sehr einfach gelagerten Verhiltnissen ist eine manuelle Lésung iiberhaupt
noch iiberlegenswert. In jedem Fall muss der Datenaustausch mit Finanzamt und Sozialversicherung
elektronisch erfolgen. Eine iibersichtliche Einfiihrung finden Sie z. B. unter www.minijob-zentrale.de
(Sozialversicherung) bzw. das Programm der Finanzverwaltung unter https://www.elster.de.

Bei der Beschiftigung des Ehegatten sind erhohte Anforderungen zu stellen. In jedem Falle ist das
Gehalt auf ein Konto zu iiberweisen, iiber das der Ehegatte selbst allein verfiigen kann. Besonderhei-
ten sind auch fiir Gesellschafter-Geschéftsfithrer der GmbH, AG-Vorstinde und sonstige mitarbei-
tende Gesellschafter zu beachten.

Exkurs: Priifung der Sozialversicherungspflicht fiir den Griinder und seine ersten Mitstreiter.

Diese Frage ist so bedeutsam, dass man sie auf jeden Fall von den zustindigen Trigern der
Sozialversicherung verbindlich priifen lassen muss. Erfreulicherweise gibt es seit dem 01.01.2005
ein verbindliches Statusfeststellungsverfahren in der einheitlichen Zustdndigkeit der DRV (Deutsche
Rentenversicherung). Dies ist jederzeit auf Antrag moglich; bei Ehegatten und Gesellschafter-Ge-
schiftsfiihrern ist es zwingend vorgeschrieben.

Wichtig: Machen Sie alle Angaben vollstindig. Beantragen Sie die verbindliche Feststellung und ge-
ben Sie sich nur mit schriftlichen Auskiinften (,,Bescheiden*) zufrieden.

Bei der Rentenversicherung ist die Unterscheidung von Versicherungspflicht, Versicherungspflicht
auf Antrag, Versicherungsfreiheit und freiwilliger Versicherung bedeutsam. Hieran sind jeweils unter-
schiedliche Anspriiche gekniipft. Achten Sie also genau auf die Begriffe und lassen Sie sich die Unter-
schiede erklidren. Zur Rentenversicherung der Selbstindigen beraten Sie individuell und mit Berech-
nung lhrer personlichen Anspriiche (,,Kontenkldarung®) die Beratungsstellen der DRV: Unbedingt
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rechtzeitig einen Termin machen. Dort erhalten Sie auch aussagefihige Broschiiren zur Versiche-
rungspflicht der Selbstdndigen.

Worauf ist speziell zu achten?

Versicherungspflicht bestimmter Berufsgruppen (z.B. Lehrer, Handwerker), sofern keine
sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéftigt werden (auch Azubis zédhlen): Nicht jeder
Selbstidndige ist automatisch befreit! Wer Kiinstler ist, kann in den Genuss der besonderen Vorteile in
der Kiinstlersozialversicherung kommen: die halben Beitrdge zahlt der Staat! Nicht einfacher wird die
Sache dadurch, dass die Versicherungspflicht fiir jeden Zweig der Sozialversicherung gesondert gere-
gelt ist. So gilt in der Rentenversicherung nach wie vor ein Selbstidndiger mit nur einem Auftraggeber,
der selbst keine sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschiftigt, generell als versicherungs-
pflichtig!

Tipp: Bei Beschiftigung fiir (vorerst) nur einen Auftraggeber kann innerhalb von drei Monaten nach
Griindung ein Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung fiir
Selbststindige mit einem Auftraggeber gestellt werden. Benutzen Sie dafiir das Formular V050 von
der Internetseite der Deutschen Rentenversicherung.

AuBerdem gibt es nach wie vor ,,Scheinselbststandige*: d.h. sozialversicherungspflichtig ist auch, wer
nach Art eines Arbeitnehmers in den Betrieb seines (Haupt-)Auftraggebers eingegliedert ist. Dies gilt
dann fiir alle Zweige der Sozialversicherung.

Da die Regeln immer noch sehr komplex und Fehleinschitzungen im Einzelfall teuer sind, kann nur
gelten: Machen Sie auf jeden Fall von Threm Recht Gebrauch, Thren Sozialversicherungsstatus und in
Grenzfillen auch den Status Ihrer Mitarbeiter verbindlich feststellen zu lassen.

Formulare (insbesondere Vordruck V023: Fragebogen zur Feststellung der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung fiir Selbststindige) sowie ausfiihrliche Informationen zum Statusfeststellungsver-
fahren nach § 7a SGB IV finden Sie auf www.deutsche-rentenversicherung.de, Suchwort
»Statusfeststellung* eingeben.

Neu seit 01.02.2006: freiwillige Weiterversicherung in der Arbeitslosenversicherung fiir Selbstindige
Ab dem 1. Februar 2006 gibt es erstmals fiir bestimmte Personenkreise die Moglichkeit, sich als Selb-
standiger freiwillig in der Arbeitslosenversicherung weiter zu versichern. Bei Neuaufnahme einer
selbstindigen Titigkeit muss der Antrag spitestens innerhalb eines Monats nach Aufnahme der Tétig-
keit gestellt werden. Das ist eine Ausschlussfrist! D.h. danach kann eine freiwillige Weiterversiche-
rung nicht mehr begriindet werden. Ob sich das lohnt, muss auch hier im Einzelfall iiberlegt werden.
Die MafBnahme ist vorerst bis 31.12.2010 befristet. Nihere Informationen und einen Flyer zu den
wichtigsten Fragen konnen Sie auch unter www.arbeitsagentur.de abrufen (Stichwort ,freiwillige
Weiterversicherung® und dann weiterklicken bis zum Flyer).

10. Besonderheiten bei Griindung aus der Arbeitslosigkeit: Der Griinderzuschuss
Arbeitnehmer, die durch Aufnahme einer selbstindigen, hauptberuflichen Tétigkeit die Arbeitslosig-
keit beenden, haben zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung in der Zeit nach
der Existenzgriindung Anspruch auf einen Griindungszuschuss nach § 57 SGB III.
Der Griindungszuschuss ist steuerfrei und unterliegt auch nicht dem Progressionsvorbehalt.
Die Forderung erfolgt in zwei Phasen:

a. In Phase eins erhilt der Griinder neun Monate lang das bisherige Arbeitslosengeld I

zuziiglich einer Pauschale von 300 € fiir Sozialversicherungsbeitriage als Griindungs-
zuschuss. Auf diese Forderung besteht ein Rechtsanspruch.
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b. 1In der zweiten Forderphase ,.kann* fiir weitere sechs Monate noch die Pauschale von
300 € fiir die Sozialversicherung gezahlt werden. Dies ist eine Ermessensentschei-
dung.

Die Forderung ist nur moglich, wenn noch ein Restanspruch auf Arbeitslosengeld I von mindestens 90
Tagen besteht. Voraussetzung ist aulerdem die Vorlage einer positiven Stellungnahme einer fachkun-
digen Stelle (z.B. Kammer, Steuerberater).

Eine Wiederholungsforderung ist vor Ablauf von 24 Monaten nicht moglich. Die Férderung wird nur
fiir die Aufnahme von hauptberuflichen Titigkeiten gewihrt, was die Bundesanstalt fiir Arbeit an einer
Tatigkeitsdauer von mehr als 15 Stunden pro Woche misst. Solange das Arbeitslosengeld ruht (z.B.
weil eine Abfindung gewihrt worden ist), kann kein Griindungszuschuss gewéhrt werden. Danach
kann allerdings der Griindungszuschuss beantragt werden und verkiirzt sich auch nicht um die Ru-
henszeit.

Antrédge sind bei der jeweils zustindigen Agentur fiir Arbeit zu stellen. Fiir Existenzgriinder hélt die
Bundesagentur fiir Arbeit eine Broschiire zum Griindungszuschuss zum Download bereit
(www.arbeitsagentur.de). Man gibt bei der Arbeitsagentur in der Suchmaschine Griindungszuschuss
ein, dann geht man auf folgenden Link: Forderung der Aufnahme einer selbstindigen Titigkeit. Dort
findet man dann die verschiedenen Broschiiren fiir Griilnder zum Downloaden.

11. Sonstige (Steuerspar-)Hinweise

Kundengeschenke diirfen den Betrag von 35 € pro Jahr und Kunde nicht iibersteigen, damit sie steuer-
lich abziehbar sind. Der Empfinger muss das Geschenk versteuern oder Sie iibernehmen die Steuer
pauschal. Streuartikel (bis 10 €) fallen nicht unter diese Einschriankungen.

Bei der Bewirtung von Geschiftsfreunden ist der Rechnung eine Aufstellung beizufiigen, die den Ort
und den Tag der Bewirtung, die bewirteten Personen einschlielich Sie selbst, den Anlass der Bewir-
tung und die Hohe der Aufwendungen enthilt. Sie konnen die Angaben auch formlos auf dem Bewir-
tungsbeleg machen. Im Ubrigen werden nur maschinell erstellte und registrierte Belege, in denen die
Speisen und Getrinke einzeln aufgefiihrt sind, steuerlich anerkannt. Ordnungsmifige Bewirtungs-
quittungen werden — soweit die Aufwendungen angemessen sind — mit 70 % steuerlich zum Abzug
zugelassen.

Bei Geschiftsreisen konnen Fahrtkosten, Pauschalen fiir den Verpflegungsmehraufwand, die
Ubernachtungskosten in der nachgewiesenen Hohe und die sonstigen Reisenebenkosten steuerlich
beriicksichtigt werden.

Die Fahrtkosten werden entweder iiber die Vollkostenerfassung aller Pkw-Kosten (mit Gegenrechnung
des privaten Nutzungsanteils It. Fahrtenbuch) oder iiber die Angabe der gefahrenen Kilometer, mul-
tipliziert mit 0,30 €, beriicksichtigt. Wegen der Verschérfung bei der 1%-Regel fiir Unternehmer ist ab
2006 mindestens eine Aufzeichnung aller Betriebsfahrten und der jdhrlichen Gesamtfahrleistung er-
forderlich, bzw. gegebenenfalls gleich ein konkretes Fahrtenbuch zu fithren. Wichtig speziell auch bei
mehreren Kfz: Sonst wird Ihnen die Eigennutzung mehrfach zugerechnet.

Verpflegungsmehraufwand kann ab einer Abwesenheitsdauer von 8 Stunden pauschal geltend ge-
macht werden. Die Pauschalen richten sich nach der Dauer der Abwesenheit und danach, ob es sich
um eine Inlands- oder Auslandsreise handelt. Ubernachtungskosten sind immer nachzuweisen. Das
gilt seit 2008 auch fiir Auslandsreisen.

12. Spezielle Steuervorteile fiir Griinder

Der Gesetzgeber fordert Griinder und Klein- und Mittelbetriebe auch iiber verschiedene steuerliche
Gestaltungsmoglichkeiten. Besonders interessant sind die Verlustverrechnungsmoglichkeiten und der
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Verlustriicktrag, wenn Sie oder Thr Ehepartner vor der Griindung berufstitig waren und bereits Steuern
gezahlt haben. Hier kdnnen eventuell iiber einen Verlustriicktrag noch Steuern aus dem letzten Jahre
zurlickgeholt werden, die Ihnen in der Anfangsphase sicher helfen.

13. Steuerfragen bei der Rechtsformwahl

Ihre steuerliche Belastung héingt entscheidend auch von der Rechtsform ab, die Sie fiir IThr Unterneh-
men wihlen. Vielleicht zahlen Sie als Griinder in der Anfangsphase noch keine oder kaum Steuern.
Das kann sich aber plotzlich dndern, wenn Sie ans Verdienen kommen. Hier hilft nur die regelmifBige
Steuervorschau und das Gesprich mit IThrem Steuerberater von Anfang an. Gerne erldutern wir Thnen
anhand unserer Checklisten zur Rechtsformwahl die Steuerwirkungen der Rechtsformwahl besonders
im Vergleich von Personen- und Kapitalgesellschaften oder erstellen mit unseren professionellen
Steuerprogrammen entsprechende Vorschau- und Vergleichsrechnungen. Wichtig ist auch die steuerli-
che Vertragspriifung Threr Gesellschaftsvertriage, Geschéftsfiihrervertrige, GmbH-Satzung usw.

14. Steuerberatung

Die Vielzahl der steuerlichen Vorschriften, die ein Unternehmen und der Unternehmer selber zu be-
achten hat, konnen nicht — auch nicht annihernd — hier dargestellt werden. Wir verweisen auf unsere
sonstigen Broschiiren und vor allem auf unseren miindlichen oder schriftlichen Rat, den Sie immer in
Anspruch nehmen sollten. Nur wenn Sie Thre Probleme offen legen, kénnen wir Thnen helfen. Nach-
triglich kann kaum etwas korrigiert werden.

Ubrigens: Betriebliche Steuerberatungskosten sind steuerlich voll abziehbar! Das gilt auch fiir die
(steuerliche) Griindungsberatung!

Viele Fragen stiirmen erst auf Sie als Griinder ein, wenn Sie mit Threr Arbeit begonnen haben. Fiir die
Anlaufzeit empfehlen wir unsere Griinderhotline, unsere Selbstbucherbetreuung und unsere Unterstiit-
zung bei Planung und Controlling. Gerne informieren wir Sie auch iiber die hierzu bestehenden For-
dermoglichkeiten.

Die Hinweise beriicksichtigen die Rechtslage ab 01.01.2010. Wenn Sie bereits vorher Aufwendungen
titigen oder getitigt haben oder Umsitze erzielt haben, gelten teilweise abweichende Regelungen.

Wir hoffen, Thnen mit diesen Informationen gedient zu haben und stehen fiir Riickfragen und weitere
Beratungsgespriche jederzeit zur Verfiigung. Wir haben alle Informationen sorgfiltig recherchiert und
fiir Sie als Erstinformation zusammengestellt. Bitte haben Sie jedoch Verstdndnis dafiir, dass wir eine

Haftung nur aufgrund personlicher Einzelberatung iibernehmen kdnnen.

Uns bleibt fiir heute nur noch, Ihnen fiir Ihr Vorhaben
Viel Erfolg!

zu wiinschen.

Stand: Februar 2010 (DB/Th)
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Raum fiir Thre Fragen und Notizen:

Berlin

MdllerstraBe 138 b

13353 Berlin

Tel.: 030/28876990

Fax: 030/288769920

Email: berlin@bpw-online.de

© bpw 2010

* ok
* X

. Béttges - Papendorf - Weiler

*
* élb\v Steuerberater - Wirtschaftsprifer

Bonn Bornheim
Adenauerallee 134 Servatiusweg 19 - 23
53113 Bonn 53332 Bornheim
Tel.: 0228/6047870 Tel.: 02222/94100
Fax: 0228/6047890 Fax: 02222/941020

Email: bonn@bpw-online.de Email: bornheim@bpw-online.de

Internet
http://www.bpw-online.de

Stollberg Zwonitz

Postplatz 1 L6Bnitzer Str. 3
09366 Stollberg 08297 Zwonitz

Tel.: 037296/6910 Tel.: 037754/337490
Fax: 037296/69125 Fax: 037754/337499

Email: stollberg@bpw-online.de Email: zwoenitz@bpw-online.de
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